新竹市立成德高級中學「認輔制度」實施辦法  991.01.20校務會議通過
1、 依據
教育部91.10.3台（91）訓（三）字第9113165號修正函頒「推動認輔制度實施要點規定」
2、 目標
1. 結合校內外資源，協助學生心智發展，並培育其健全人格
2. 針對學生之個別差異，提供適性之輔導，協助其各方面之適應與成長 

 

3、 認輔實施方法
1、 認輔教師
（1） 具有輔導專業背景
（2） 具有輔導熱忱之全體教職人員
（3） 退休老師、學生家長、義工
2、 認輔對象
（1） 適應困難、學習障礙、情緒困擾
（2） 自願尋求認輔
（3） 導師、任課老師、家長推薦
3、 認輔教師工作事項
1.晤談認輔學生：適時進行。（參考標準─每兩週至少壹次，每次30~50分鐘），地點可於校內適當安全地點進行。
　　2.實施家庭訪問：有必要時偕同導師進行。
　　3.務必參加輔導知能研習、個案研討會及期末評估會議。
　　4.務必接受由輔導處安排專業督導。
　　5.紀錄認輔學生資料：晤談內容詳實摘記於個別輔導紀錄冊中，每學期一位學生須記錄八至十次。
      6.每學期認輔學生以2人為限，依認輔流程辦理（如附件）。
      7.如多位學生選擇同一位老師認輔，由輔導處評估狀況做安排。

      8.須視個案狀況與導師密切聯繫；如有輔導方向不一時，應尋求輔導處及時進行協商。視情況每學期召開個案輔導會議。
      9.認輔工作以一學期為單位，期末考前二週召開評估會議。

4、 受輔學生資料保管
1.受輔學生『認輔學生輔導紀錄冊』由認輔教師負責保管，並注意保密性以維護學生尊嚴。
       2.受輔學生均由輔導處進行個案編號，輔導處定期詢問認輔教師約談進度，以利個案管理工作。
    3.結案或轉介時，『個別輔導紀錄冊』由認輔老師送回輔導組歸檔。
5、  獎勵
      認輔教師為無給職，惟為獎勵其敬業精神、發揚師道，每學期認輔流程完備後，核發認輔證明，

      不分學期，認輔累計達5人以上，報請敘獎，公開表揚。
6、 本辦法奉核定後實施，修正時亦同。
                      附件：認輔工作流程圖

導師提供需要認輔學生名單，調查認輔教師資料。





輔導處約談學生參與認輔意願，學生選擇認輔老師。





召開認輔教師會議，說明個案輔導流程。
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